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OBIJETIVOS

e Conocer los diferentes estandares y normas internacionales y aprender su contenido y la
forma en que se puede aplicar a todo tipo de empresas.

e Conocer el procedimiento para obtener la acreditacidn de aquellas normas que pueden
obtener certificacion.

e Entender el concepto de Responsabilidad Social de la Empresa y las implicaciones que ello
supone para las Pymes, asi como las tendencias a nivel de la Unién Europea, EEUU e
Hispanoamérica.

e  Estudiar las diferentes herramientas que permiten la puesta en practica de politicas de RSE,
realizar diagndsticos de practicas empresariales y memorias de sostenibilidad.

e Aprender mediante casos de éxito y casos reales cémo aplican las empresas las politicas de
responsabilidad social y de sostenibilidad.

e Conocer la normativa medioambiental y sus estandares, asi como las politicas de
sostenibilidad que puede realizar la empresa para la lucha contra el cambio climatico y
alcanzar la eco-eficiencia energética.
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